Kujawsko-Pomorski 8"*"‘“‘?"{*\_\]‘, 701
Kurator O§wiaty bz -=m®
DT.544.2.2011.MK
Pan
Wieslaw Bieganski
Wojt
Gminy Bartniczka

W  zwigzku z wystgpieniem organu prowadzacego w dniu 9 lutego 2011r.
z wnioskiem o wyrazenie opinii w sprawie odwolania ze stanowiska dyrektora Publicznego
Gimnazjum w Jastrzebiu w czasie roku szkolnego bez wypowiedzenia Pana Mirostawa
Wolojewicza, dzialajac na podstawie art. 38 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r.

o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.)

opiniuj¢ pozytywnie

zamiar odwolania Pana Mirostawa Wolojewicza ze stanowiska dyrektora Publicznego

Gimnazjum w Jastrzgbiu w czasie roku szkolnego bez wypowiedzenia.

Uzasadnienie

W dniu 9 lutego 2011r. organ prowadzacy ztozyt wniosek do Kujawsko-Pomorskiego
Kuratora Oswiaty w Bydgoszczy o wydanie opinii w sprawie odwotania Pana Mirostawa
Wolojewicza ze stanowiska dyrektora w czasie roku szkolnego bez wypowiedzenia.

W uzasadnieniu wniosku wskazano na wielokrotne dzialania na szkode¢ finansowa
organu prowadzacego, umyslne i nieumys$lne naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
poprzez brak nalezytego nadzoru nad dokumentacja szkoty lub calkowity jej brak oraz na
brak dokumentacji zaje¢ swietlicowych budzaca powazne obawy, co do jakosci sprawowanej
opieki nad uczniami. W ocenie organu prowadzacego, konieczne stato si¢ zatem odwolanie
dyrektora ze stanowiska w czasie roku szkolnego bez wypowiedzenia.

Zgodnie z art. 38 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U.
z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z p6ézn. zm.) organ, ktéry powierzyl nauczycielowi stanowisko

kierownicze w szkole lub placowce w  przypadkach szczegdlnie uzasadnionych, po
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zasiegnigciu opinii kuratora o$wiaty, moze odwota¢ nauczyciela ze stanowiska kierowniczego
w czasie roku szkolnego bez wypowiedzenia.

W doktrynie i orzecznictwie dominuje poglad, zgodnie z ktéorym ,,za szczegélnie
uzasadniony przypadek™ nalezy uznaé taki przypadek, w ktorym nie jest mozliwe petnienie
przez nauczyciela funkcji kierowniczej, a konieczno$¢ natychmiastowego przerwania jego
czynnosci zachodzi ze wzgledu na zagrozenie interesu publicznego. Naruszenie prawa przez
dyfektora musi by¢ na tyle istotne, iz nie pozwala na dalsze wykonywanie obowigzkow przez
dang osobe, a stwierdzone uchybienia w pracy dyrektora mogg prowadzi¢ do destabilizacji
funkcjonowania szkoty (por. wyrok NSA z dnia 18 kwietnia 2008r. sygn. akt. I OSK 86/08).
Ponadto, naruszenie prawa przez dyrektora musi by¢ na tyle istotne, ze nie pozwala na dalsze
wykonywanie obowigzkow. Jednoczesnie nie ulega watpliwosci, ze analiza zachowania
dyrektora dokonana przez organ wymaga rozwazenia czy dzialanie to bylo dotkniete
bezprawnoscig dzialania rozumiang jako naruszenie jego obowiazkéw wynikajacych
z pelnionego stanowiska, a takze czy bylo nacechowane jakakolwiek wina w postaci
lekkomys$lnosci, niedbalstwa, czy tez wrecz razacego niedbalstwa, mieszczacych sie
w kategorii naruszenia obowigzkéw pracowniczych (por. wyrok WSA we Wroctawiu z dnia
27 marca 2009r. sygn. IV SA/Wr 49/09).

Na wniosek organu prowadzacego, ztozony do Kuratorium Oswiaty w Bydgoszczy 20
grudnia 2010 r., w Gimnazjum w Jastrzgbiu przeprowadzono kontrole dorazng dotyczaca
prawidlowosci prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania, opracowania szkolnego
planu nauczania oraz sprawowania przez dyrektora nadzoru pedagogicznego. Kontrolg
w dniu 19 stycznia 2011r. przeprowadzili wizytatorzy Delegatury Kuratorium Oswiaty
w Toruniu. W trakcie prac stwierdzono szereg nieprawidtowosci w funkcjonowaniu szkoty,
a w szczegbélnosci w planowaniu przez dyrektora pracy dydaktycznej szkoly oraz
w prowadzeniu dokumentacji szkolnej i w tym zakresie braku nadzoru pedagogicznego nad
nauczycielami.

Najpowazniejsze uchybienia w pracy szkoty to:

1) nieprawidlowe zaplanowanie realizacji przez uczniow obowigzkowych godzin
wychowania fizycznego — bardzo duza grupa ucznidw nie realizowata obowigzkowych
czterech godzin zajed,

2) brak szkolnego planu nauczania dla kazdego oddziatu oraz niedostosowanie planu do
wymogoéw rozporzadzenia MEN z 12 lutego 2002 r. w sprawie ramowych planow

nauczania (Dz. U. Nr 15, poz. 142 z pdzn. zm.),
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/ 3) nieprawidtowe rozdysponowanie godzin do dyspozycji dyrektora — niezgodnie

z przywolanym wyzej rozporzadzeniem,

4) istotne braki w dziennikach lekcyjnych, dziennikach specjalistycznych i dziennikach
nauczania indywidualnego oraz brak nadzoru dyrektora szkoty nad prowadzong przez
nauczycieli dokumentacja przebiegu nauczania,

5) nieprawidlowe prowadzenie ksi¢gi arkuszy ocen — w tym zakresie Pan dyrektor nie
zrealizowal zalecen wydanych na podstawie art.33 ust 4 ustawy z 7 wrzesnia 1991 r.
0 systemie o$wiaty po przeprowadzeniu w roku szkolnym 2009/2010, przez organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny, kontroli planowe;j.

W ocenie Kujawsko — Pomorskiego Kuratora Oswiaty wniosek organu prowadzacego
jest zasadny. Wyniki przeprowadzonej przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny kontroli
doraznej wskazujg, ze dalsze sprawowanie przez Pana Mirostawa Wotojewicza funkcji
dyrektora szkoly moze doprowadzi¢ do destabilizacji funkcjonowania szkoty. W ocenie
Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oswiaty zachodzi zatem ,szczegélnie uzasadniony
przypadek”, ktéry moze stanowi¢ przestanke do zastosowania w stosunku do dyrektora szkoty
dyspozycji art. 38 ust. 1 pkt 2 ustawy o systemie oswiaty i odwotania go ze stanowiska
kierowniczego w czasie roku szkolnego bez wypowiedzenia.

Majac na uwadze przedstawione wyzej okolicznosci faktyczne i prawne, wniosek
organu prowadzacego w przedmiocie odwotania dyrektora Publicznego Gimnazjum

w Jastrzebiu w czasie roku szkolnego bez wypowiedzenia nalezato zaopiniowa¢ pozytywnie.

AWSKO-P?MOI}SYKI
OSWIA
g
Otrzymuja: ona Waszkiewicz
1) adresat
2) ala



